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DOCUMENTO DE APOYO

CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR. 8409311 de 2025

NOMBRE KATHERINE IMBACUAN LOPEZ
CEDULA 1113675907,
OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL AREA DE GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE
FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA DEL
CENTRO DE LA CONSTRUCCION EN LA VIGENCIA
2025.

PLAZO DE EJECUCION Hasta el 17 de diciembre de 2025

Se fija como valor total para el contrato la suma
de ONCE MILLONES OCHOCIENTOS CINCO
MIL CUATROCIENTOS DOCE PESOS M/CTE ($
11.652.095). a) Un (01) primer pago
correspondientes a los meses de OCTUBRE por
valor de ($4.446,194) b) Un pago para el mes de

VALOR'Y FORMA DE PAGO

noviembre por valor de ($ 4.599.511) c) UN ultimo
pago para el mes de DICIEMBRE por un valor de
($2.606.390), para la vigencia 2025.

BANCO BANCO DE BOGOTA
NUMERO DE CUENTA 256513946

CLASE DE CUENTA AHORROS

CERTIFICADO DE 1525 del 10 de enero de 2025
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL No.
SUPERVISION ALFREDO DELGADO VIDAL
DOMICILIO CONTRACTUAL SANTIAGO DE CALI

A continuacion, se describen las obligaciones especificas del contratista de acuerdo con el objeto

contractual a ejecutar:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
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ACTIVIDADES

PRODUCTOS

Participar en la planeacién de los procesos
formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area
tematica del objeto contractual.

Construccion en el mejoramiento de la planeacion
en el proceso formativo
Reporte de horas

Particular bajo Previa autorizacién, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacién Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

Actas de reuniones y material construido de disefio
y desarrollo curricular

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Juicios evaluativos registrados en el sistema de
informacién de acuerdo con el avance de la fase del
proyecto

Ejecutar la formacion profesional integral
de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los
programas del area tematica objeto del
contrato, aplicando segun la modalidad,
estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo con
los lineamientos pedagogicos y
metodoldgicos de la entidad. Desde su
planeacién hasta la emisién dejuicios de
evaluacion.

Programacion de las fichas atendidas

Participar bajo previa autorizaciéon en
proyectos de investigacion o innovacién
técnica y/o pedagoégica alineados con las
politicas de SENNOVA.

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de
formacion talescomo: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion
complementaria.

Apertura de matricula
Documentos para el proceso de ingreso de los
aprendices

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién que
la entidad tiene definido parala Gestién de
la  Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades tales
como: asociar a las rutas de aprendizaje a
los aprendices nuevos, reintegrados o
trasladados, comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices,
concertaciones y resultados de planes de
mejoramiento y hallazgos en el registro de
la informaciéon; de acuerdo con lo
establecido en el reglamento al aprendiz y

Evaluacion y seguimiento de la induccion
Evaluacion diagndstica y reconocimiento de
aprendizajes previos

Acta cierre de induccion

Evaluacion de juicios de los resultados de
aprendizaje de la induccion.
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manual de convivencia, registrar en el
aplicativo definido por el centro de
formacion, las asistencias a las sesiones de
formacién segun la programaciéon para
cada ficha, emitir juicio valorativo sobre el
nivelde cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad tiene definido,
entre otras.

Participar en diferentes actividades Actas

asociadas a la ejecucion de la formacién Construccion de formatos
Profesional Integral, tales como registro Registro fotografico
calificado, acompafiamiento a los
aprendices en las actividades propuestas
por el area de bienestar al aprendiz,
portafolio de servicios, feria vocacional y
autoevaluacion, entre otras.

Cumplir con los lineamientos del Sistema |- Listados de asistencia

Integrado de Gestion y el Sistema de |- Registro fotografico

Seguridad de Salud en el Trabajo y asistira |- Actas

las convocatorias que el centro programa. |- Entre otros.

Realizar seguimiento en la etapa | Formato de seguimiento de etapa productiva

productiva a los aprendices que le sean
asignados de acuerdocon el procedimiento
y lineamientos establecidos por la Entidad.

Responder por los bienes y elementos | Paz Y_§31V0 del almacén y de ambientes de
formaci6on

puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato; y
una vez finalizado el contrato quedar a paz
y salvo con el Almacén.

Gestionar y entregar a la coordinaciény al | Reporte de horas
supervisor(a), a mas tardar dentro de los
primeros cinco (5) dias habiles del mes
siguiente; el reporte mensual de las horas
ejecutadas, de acuerdo con los tiempos de
programacion y lo definido en el manual
de contratacion.

Las demdas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Nota Importante:
este documento no es valido para certificacion, ni constancia laboral, es un documento informativo

donde se resumen los datos proyectados del contrato.
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